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Nom de Passociation : h’up entrepreneurs

Projet : Accélérer la reussite de 100
entrepreneurs en situation de handicap,
créateurs ou en activite

hlp

h’up entrepreneurs

handicapés surement,
entrepreneurs avant tout.




Présentation de Uassociation : h’up entrepreneurs

|
Depuis 2008, h’'up entrepreneurs accélere la réussite d’entrepreneurs en situation de handicap, créateurs ou entrepreneurs en

activité, grace a la mobilisation de son réseau de plus de 180 coachs ou experts projet bénévoles.

Depuis 10 ans, ce sont plus de 500 entrepreneurs que nous avons accéléré dans leurs démarches, et mis en réseau.
Nos missions :

1. Accompagner les entrepreneurs en situation de handicap ou fragilisés pour raisons de santé, via un réseau de 180
coachs ou experts projet bénévoles en activité pour éclairer leur démarche et accélérer leur succes.

2. Développer une communauté d’entrepreneurs pour faire émerger une vision innovante de I’entrepreneur handicapé
et des solutions collectives (l1égislatives, financieres, assurantielles, etc.).

1) Notre offre d’accompagnement “historique” : depuis 10 ans, une démarche d’accompagnement « un pour un »
(coaching ou appui méthodologique) selon une méthodologie rigoureuse et reposant sur la mobilisation de coachs ou d’experts
projet bénévoles (bindme 1 entrepreneur h'up = 1 coach ou 1 expert projet bénévole pendant 6 a 8 mois)

2) En 2019, nous lancons un nouveau parcours d’accompagnement a ’accélération d’entrepreneurs en
situation de handicap, « L’Académie h’up »
Nos principes pédagogiques :

» Développer 'employabilité et la motivation des entrepreneurs en situation de handicap ou fragilisés pour raisons de santé par
la pérémulation (échange entre pairs)

» Favoriser l'effet « accélérateur » en réunissant autour des entrepreneurs h’up tout un écosysteme de ressources et de la
bienveillance.

 Valoriser I'accompagnement « gagnant-gagnant-gagnant » d'entrepreneurs handicapés par la mobilisation d'experts projet
bénévoles et d'entreprises méceénes de compétences.

A travers ce programme, Hup évolue de la pré-incubation vers un modeéle d'accélérateur plus collectif valorisant les
compétences acquises par l'entrepreneur et son accompagnateur.

3) Valoriser les entrepreneurs et faire rayonner leurs talents lors d’événements ouverts au grand public
(Trophées h’up entrepreneurs, Semaine pour EnTHreprendre (a confirmer en 2019), etc.) 7



Le projet
« Budget (grands postes de dépenses) :

Postes de dépenses Charges 2019 (pour 100 entrepreneurs
accompagnés par h’up tous programmes
confondus)

Equipements et ressources pédagogiques associés au parcours 20 000 €

(contenus en ligne, vidéos, webinaires, abonnements outils

digitaux associés)

Recours a des compétences externes webmaster + communauty 20 000 €

manager + mise en accessibilité des contenus (ex : traduction

LSF)

Location de salles 4 000 €

Recours a intervenants-experts externes sur des interventions 6 000 €

ponctuelles du parcours

Frais d’organisation d’événements (séminaires, évenements de 30 000 €
mise en réseau, Trophées h’up, etc.)

Ingénierie pédagogique et temps passé pour encadrer les 40 000 €
programmes par I'équipe h'up

« Sur quel poste la dotation VPNP PwC alumni pourrait-elle étre attribuée ?
Nous proposons a VPNP PwC Alumni de parrainer la participation de 10 entrepreneurs en
situation de handicap au parcours d’accompagnement h’up en 2019, au regard d'un cotit

unitaire de 1200 € par entrepreneur accompagné pour une année.

VPNP PwC Alumni 2019 22/01/2019
PwC 3



Votre role

Nature de mon engagement

. un « militantisme » personnel et positif au sujet des
talents portés par les personnes handicapées (concernée par le sujet dans mon
environnement familial proche)

. , je suis co-fondatrice de h'up
avec 4 autres entrepreneurs en situation de handicap (Didier Roche, Jéréme Adam, Franck
Pruvost, Jean-Luc Augaudy) que je fédere autour du projet de création développé lors d'un
cours d'entrepreneuriat social a 'ESSEC avec mon groupe de travail.

. un fort engagement bénévole pour aider h’up a se développer (20h
de bénévolat par semaine en moyenne, en parallele de ma vie professionnelle de consultante)

. : grace a PwC, je deviens mécene de compétences aupres de
I’association pendant 1 an (1 jour par semaine)

. : le grand saut ! — je crée mon cabinet de conseil en management
responsable et conseille h’'up dans sa stratégie de développement

. le plus grand saut ! — je deviens directrice générale de h'up entrepreneurs ©
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Annexes

Accélérer la réussite d’entrepreneurs en situation de handicap :
P’accompagnement h’up en VIDEO

Etape 1 : Faire
connaissance avec le
parcours de
I'entrepreneur

Etape 2 : Partager le Etape 3 : Renseigner Etape 4 : Reformuler les
cadre et Ia I’entrepreneur en amont besoins et valider notre
méthodologie h’up de I'accompagnement compréhension

Etape 6 : mettre en
relation entrepreneur et
potentiel
accompagnateur

Etape 5 : recruter le
coach ou I'expert projet
bénévole qualifié

Etape 7 : Suivre et
enrichir le bindme de
travail

Etape 8 : Conclure,
et aprés ?

Faire rayonner les talents des entrepreneurs en situation de handicap :
retours sur la 1°r¢ édition des Trophées h’up 2018 en VIDEO
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Annexes

Accompagner en proximité les entrepreneurs en situation de handicap
dans la France entiere : notre plan d’essaimage en régions

h’up est présent actuellement dans 3 régions (ile-de-France, Auvergne-Rhone-Alpes, Grand Est).
Nos perspectives de développement sont de couvrir d’ici 2020 au moins 6 régions.

; Etapen°1-2018 ; Etape n°2 - 2019 ; Etape n°3 - 2020
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QVRégion(s) émergente(s) envisagée(s)
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VPNP PwC Alumni

Rappel

- Date limite de dépot des dossiers : 23 janvier 2019 a minuit

Dans un souci de pouvoir étudier le plus grand nombre de dossiers, tout dossier
dépassant le nombre de slides maximum ne pourra pas étre retenu.

Les informations fournies dans la présente publication ont un caractére exclusivement général,
et ne peuvent en aucun cas étre assimilées a une prestation de conseil. Aussi, elles ne
peuvent étre utilisées comme un substitut & une consultation rendue par un professionnel
compétent pour vous fournir un conseil adapté a votre situation. Nous ne fournissons aucune
garantie (expresse ou implicite) en ce qui concerne l'exactitude et I'exhaustivité des
informations contenues dans cette publication. En tout état de cause, la responsabilité des
entités membres du réseau PwC ou de leur personnel ne pourra en aucun cas étre engagée
du fait ou a la suite d'une décision prise sur la base des informations contenues dans cette
publication.

© 2018 PwC. Tous droits réservés. Dans ce document, "PwC" fait référence a
PricewaterhouseCoopers. une entité membre de PricewaterhouseCoopers International
Limited, dont chaque entité membre est une personne morale indépendante.



